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30/09/2021 - Consetho Fiscal

Ata da Reunido do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, realizada
aos trinta dias do més de setembro de 2021, as catorze horas. Reunido realizada de forma hibrida, por
videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (ID 838 9409 7784/ Senha 291895. Participantes os
Conselheiros Fiscais (Antdnio Carlos Berti Gomes, Benedito de Oliveira Julio, Cicero José de Jesus
Assuncado, Ernely Fragoso e Rozemara Cabral Mendes de Carvalho) e os membros da Diretoria Executiva
(Fernando Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva e Wellington Diniz). Conectaram através do aplicativo
Zoom: Marcia Concei¢do Fernandes Famadas Rolim e Ireni Tereza Clarinda da Silva. Aberta a reunido a
Presidente Sirleide faz uma breve explanagdo sobre a importancia de seguir as orientagdes com relacdo
a “Pandemia do Covid 19", sobre a importéncia da campanha “Setembro Amarelo — més de prevencio
ao suicidio”, “Setembro Dourado - junto contra o céncer infantojuvenil” e “Setembro Verde ~ més de
luta pela inclusdo social de pessoa com deficiéncia”, conforme processo IPMU/046/2021. Na sequéncia
da reunido, em atendimento a Lei Municipal 2650/2005, a Presidente Sirleide faz uma explanacio sobre
o Relatério de Prestacdo de Contas, conforme documentos acostado no processo IPMU/154/2021,
encaminhados por e-mail para anélise dos Conselheiros Fiscais. 1-) Demonstrativo Previdenciario. 2-)
Resumo dos Segurados. 3-) Controle da Contribuicdo Previdencidria. 4-) Controle da Folha de
pagamento dos aposentados e pensionistas. 5-) Acompanhamento do Acordo de Parcelamento da
Divida Previdenciaria PMU. 6-) Balancetes. A andlise dos registros e movimento contébil efetuado no
periodo se deu através dos Balancetes das Receitas, Balancetes das Despesas, Relat6rios de Pagamentos
e Conciliacdo Bancaria. 7-) Despesa Administrativa. As despesas administrativas encontram-se dentro do
limite da arrecadagdo e de acordo com a legislacdo vigente. 8-) Relatério de Pagamentos. A execugdo
da despesa esta ocorrendo de acordo com o que foi planejado e or¢ado para o exercicio de 2021.
Quanto ao aspecto formal, foram obedecidos os limites orgamentarios e todas as fases da despesa. Ao
conceder a palavra aos membros, ndo houve a interposi¢do de nenhum recurso, restando aprovada
sem ressalva, a Prestagio de Contas do IPMU referente ao més de agosto/2021. Dando sequéncia a
pauta, os Conselheiros Fiscais sdo informados sobre os seguintes processos administrativos,
previdencidrios e financeiros previamente encaminhados por e-mail para analise: S.A/14.840/2019,
referente a implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar em atendimento 3 Emenda
Constitucional 103/2019. Conforme Comunicado do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n°
034/2021, os Municipios deverdo instituir até 13/11/2021, por lei de iniciativa do Poder Executivo,
Regime de Previdéncia Complementar, independentemente de possuirem servidores com remuneracio
acima do teto do RGPS, que sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar. A ndo instituigdo do Regime de Previdéncia Complementar no prazo estipulado
impossibilitara a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, documento necessario
para: realizar as transferéncias voluntarias de recursos pela Unido, celebrar acordos, contratos e
convénios, bem como, para receber empréstimos e financiamentos de 6rgdos ou entidades da
administracdo direta e indireta da Unido, liberar recursos de empréstimos e financiamentos por
instituicdes financeiras; e receber os pagamentos referentes a compensagdo previdencidria. Processo em
tramitacdo na Prefeitura Municipal. S.A/3.833/2021 referente ao projeto de lei que altera a contribuicdo
previdenciaria patronal de 16,25% para 18,41% em atendimento ao Parecer Atuarial e ao Demonstrativo
do Resultado da Avaliagdo Atuarial encaminhado & Secretaria de Politicas de Previdéncia Social.
Processo em tramitagdo na Camara Municipal de Ubatuba. IPMU/106/2021 referente ao relatério de
atendimento agosto/2021. IPMU/143/2021 referente ao relatério de diligéncia da carteira de
investimentos do 1° Semestre de 2021. IPMU/081/2021 referente ao relatério de controle interno de
investimentos do 2° trimestre de 2021. IPMU/022/2021 referente a pesquisa de satisfacdo do 1° e 2°
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trimestre de 2021. IPMU/009/2021 referente ao relatério dos beneficios previdenciarios do 1° e 2°
trimestre de 2021. IPMU/142/2021 referente ao relatério de investimentos do més de agosto/2021.
Acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de opera¢ées realizadas na
aplicagdo dos recursos, da aderéncia das alocagdes e processos decisérios de investimento a Politica de
Investimentos 2021. Aprovacdo das deliberages do Comité de Investimentos na reunido ordinaria
realizada no dia 29/09/2021. IPMU/108/2021 referente ao Seminario Financeiro que sera realizado de
forma virtual no dia 19/10/2021 -16h com o tema “Longevidade Financeira”, como acdo de
conscientizacao sobre a vida apds a aposentadoria e envelhecimento ativo dos segurados com palestra
de Henrique Noya, Diretor-Executiva do Instituto de Longevidade MAG, em atendimento aos requisitos
do Pro-Gestdo RPPS. IPMU/156/2021 referente ao Seminario Previdencidrio que sera realizado de
forma hibrida no dia 22/10/2021 - 14h, direcionado aos Guardas Civis do municipio de Ubatuba, com
palestra da Dra. Magadar Briguet em atendimento aos requisitos do Pré-Gestdo RPPS. Curso de
Capacitagdo: 21/10/2021 (Banco do Brasil — Seminario RPPS). Para encerrar a reunido os Conselheiros
Fiscais sdo informados da data da préxima reunido ordinéria: 27/10 as 14h na sede do IPMU. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido, e para que conste, eu, Fernando Augusto Matsumoto, que
secretariei os trabalhos, lavrei a presente ata que apés lida e aprovada, vai por mim assinada, e pelos
demais presentes.

Anténio Carlos Berti Gomes Benedito de Oliveira Julio Ernely Fragoso
Membro Conselho Fiscal Membro Conselho Fiscal Membro Conselho Fiscal
Cicero José de Jesus Fernando Augusto
Assuncio Matsumoto Rozemara CabrTIl1 Mendes de
Membro Consetho Fiscal Diretor Financeiro Carvalho

Membro Consetho Fiscal

Sirleide da Silva Wellington Diniz
Presidente Controlador Interno
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Parecer do Conselho Fiscal
Prestacdo de Contas — Agosto/2021

Em atendimento da Lei Municipal n® 2.650/2005, apds analise
dos documentos previdenciarios, administrativos e financeiros, acostados no
processo IPMU/154/2021, os membros do Conselho Fiscal constaram a
regularidade das contas do IPMU, referente aos meses de maio, junho, julho
e agosto de 2021, sem ressalvas.

Ubatuba, 30 de Setembro de 2021

Antonio Carlos Berti Benedito de Oliveira Julio Cicero José de Jesus
Gomes Conselho Fiscal Assuncao

Conselho Fiscal Conselho Fiscal
Ernely Fragoso Rozemara Cabral Mendes de

Conselho Fiscal Carvalho

Conselho Fiscal

Rua Parana n® 408 - Centro — Ubatuba ~ Sao Paulo - CEP 11680 000
Tel/Fax (12) 3833 3044/ 3833 4842/ 3832 2235 — email: financaipmu@uol.com.br
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Parecer do Conselho Fiscal
Relatorio de Investimentos

Conforme Lei Municipal n® 2.650 de 16 de Fevereiro de 2005, no desempenho
de suas competéncias de que trata o Regimento Interno, os membros do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunido ordinaria realizada nesta
data, apos a apresentagdo do Relatério Financeiro referente ao més de agosto de 2021,
conforme processos IPMU/142/2021 (analise conjuntural de mercado econémico, mercado
financeiro e monitoramento das variaveis macroecondmicas, avaliacio mensal de risco de
mercado da carteira de Investimentos, andlise de relatério de rentabilidade dos fundos de
investimentos e acompanhamento da Politica Anual de Investimentos — 2021) deliberaram
por sua APROVACAO, bem como as estratégicas de investimentos adotadas pelos membros
do Comité de Investimentos na reunido ordinaria realizada no dia 29/09/2021.

Ubatuba, 30 de Setembro de 2021

Antonio Carlos Berti Benedito de Oliveira Julio Cicero José de Jesus
Gomes Conselho Fiscal Assuncao

Conselho Fiscal Conselho Fiscal
Ernely Fragoso Rozemara Cabral Mendes de

Conselho Fiscal Carvalho

Conselho Fiscal

Rua Parand n° 408 — Centro - Ubatuba — Sao Paulo ~ Cep. 11.690-400
Telefone/Fax : (12) 3833-3044/3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br Paginal del
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IPMU > Boas Praticas > Reunido Conselho Fiscal 30/09/2021

Reunido Comité de Investimentos 29/09/2021

Postado em Boas Praticas, Noticias

Reunido do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, realizada aos
trinta dias do més de setembro de 2021, as catorze horas. Reunido realizada de forma hibrida, por
videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (ID 838 9409 7784/ Senha 291895. Participantes os
Conselheiros Fiscais (Anténio Carlos Berti Gomes, Benedito de Oliveira Julio, Cicero José de Jesus
Assuncao, Ernely Fragoso e Rozemara Cabral Mendes de Carvalho) e os membros da Diretoria Executiva
(Fernando Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva e Wellington Diniz). Conectaram através do aplicativo Zoom:
Marcia Concei¢do Fernandes Famadas Rolim e Ireni Tereza Clarinda da Silva. Aberta a reunido a Presidente
Sirleide faz uma breve explanagéo sobre a importancia de seguir as orientagdes com relagéo a “Pandemia do
Covid 19", sobre a importancia da campanha “Setembro Amarelo — més de prevencao ao suicidio”, “Setembro
Dourado — junto contra o céncer infantojuvenil” e “Setembro Verde — més de luta pela inclus&o social de
pessoa com deficiéncia”, conforme processo IPMU/046/2021. Na sequéncia da reunido, em atendimento a Lei
Municipal 2650/2005, a Presidente Sirleide faz uma explanagdo sobre o Relatério de Prestacao de
Contas, conforme documentos acostado no processo IPMU/154/2021, encaminhados por e-mail para
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andlise dos Conselheiros Fiscais. 1-) Demonstrativo Previdenciario. 2-) Resumo dos Segurados. 3-) Controle
da Contribuigdo Previdenciaria. 4-) Controle da Folha de pagamento dos aposentados e pensionistas. 5-)
Acompanhamento do Acordo de Parcelamento da Divida Previdenciaria PMU. 6-) Balancetes. A analise dos
registros e movimento contabil efetuade no periodo se deu através dos Balancetes das Receitas, Balancetes
das Despesas, Relatérios de Pagamentos e Conciliagdo Bancaria. 7-) Despesa Administrativa. As despesas
administrativas encontram-se dentro do limite da arrecadagdo e de acordo com a legislagao vigente. 08-)
Relatdrio de Pagamentos. A execugdo da despesa esta ocorrendo de acordo com o que foi planejado e
orgado para o exercicio de 2021. Quanto ao aspecto formal, foram cbedecidos os limites orgamentarios e
todas as fases da despesa. Ao conceder a palavra aos membros, ndo houve a interposi¢do de nenhum
recursa, restando aprovada sem ressalva, a Prestagdo de Contas do IPMU referente ao
més de agosto/2021. Dando sequéncia a pauta, os Conselheiros Fiscais sdo informados sobre os
seguintes processos administrativos, previdenciarios e financeiros previamente encaminhados por e-mail para
analise: S.A/14.840/2019, referente a implementagcéo do Regime de Previdéncia

Complementar em atendimento 48 Emenda Constitucional 103/2019. Conforme Comunicado do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo n° 034/2021, os Municipios deverao instituir até 13/11/2021, por lei de
iniciativa do Poder Executivo, Regime de Previdéncia Complementar, independentemente de possuirem
servidores com remuneragdo acima do teto do RGPS, que sera efetivado por intermédio de entidade fechada
de previdéncia complementar. A néo instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar no prazo estipulado
impossibilitara a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, documento necessario para:
realizar as transferéncias voluntarias de recursos pela Unido, celebrar acordos, contratos e convénios, bemn
como, para receber empréstimos e financiamentos de érgéos ou entidades da administracéo direta e indireta
da Uniao, liberar recursos de empréstimos e financiamentos por instituiges financeiras; e receber os
pagamentos referentes & compensagao previdenciaria. Processo em tramitago na Prefeitura

Municipal. S.A/3.833/2021 referente ao projeto de lei que altera a contribuigiio previdenciaria patronal de
16,25% para 18,41% em atendimento ao Parecer Atuarial e ao Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo
Atuarial encaminhado a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social. Processo em tramitacdao na Camara
Municipal de Ubatuba. IPMU/106/2021 referente ao relatorio de atendimento

agosto/2021. IPMU/143/2021 referente ao relatério de diligéncia da carteira de investimentos do 1°
Semestre de 2021. IPMU/081/2021 referente ao relatério de controle interno de investimentos do 2°
trimestre de 2021. IPMU/022/2021 referente a pesquisa de satisfagdo do 1° e 2° trimestre de
2021.1PMU/009/2021 referente ao relatdrio dos beneficios previdenciarios do 1° e 2° trimestre de
2021.1PMU/142/2021 referente ao relatorio de investimentos do més de agosto/2021. Acompanhamento
da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicacdo dos recursos,
da aderéncia das alocagdes e processos decisorios de investimento a Politica de Investimentos 2021.
Aprovagao das deliberagdes do Comité de Investimentos na reunido ordinaria realizada no dia
29/09/2021.1PMU/108/2021 referente ao Semindrio Financeiro que sera realizado de forma virtual no dia
19/10/2021 -16h com o tema “Longevidade Financeira”, como a¢éo de conscientizagdo sobre a vida apds a
aposentadoria e envelhecimento ativo dos segurados com palestra de Henrique Noya, Diretor-Executiva do
Instituto de Longevidade MAG, em atendimento aos requisitos do Pré-Gestao

RPPS. IPMU/156/2021 referente ao Seminario Previdenciario que sera realizado de forma hibrida no dia
22/10/2021 — 14h, direcionado aos Guardas Civis do municipio de Ubatuba, com palestra da Dra. Magadar
Briguet em atendimento aos requisitos do Pro-Gestao RPPS. Curso de Capacitagéo: 21/10/2021 (Banco
do Brasil - Seminario RPPS). Para encerrar a reunido os Conselheiros Fiscais sdc informados da data da
proxima reunido ordindria; 27/10 as 14h na sede do IPMU.
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im Politica Previdenciaria de Satade e Seguranca do Servidor
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MES DE PREVENCAO AO SUICIDIO

SAUDE MENTAL E COISA SERIA!
+ Atencao aos sinais de alerta: manifestagBes verbals, isolamento,
preocupacao com a propria morte e falta de esperanca
« Pessoas com fisco de suicidio nem sempre sofrem de problemas de salde mental
« Nao é verdade que 0 suicida “ndo fala" sobre a prépria intencao de se matar
« Converse com quem tenta cometer 0 ato e acolha seu sofrimento

Setembro | vocé néo prsccye. apude)
AMARELD \ %/ esta sczno.

Setembro | e

Conselho Fiscal - IPMU/154/2021

4 passos para ajudar uma
pessoa sob risco de suicidio:

1. Converse
Encontre um momento apropnado e um lugar calmo para conversar.

2. Acompanhe
Fique em contato para acompanhar como a pessoa esta se sentindo
e 0 que esta fazendo

3. Busque ajuda profissional

Incentive a pessoa a procurar ajuda e faga companhia a um atendimento
4.Proteja

Se ha perigo imediato, ndo a dene sozinha e assegure-se de que a pessoa
nao tenha acesso a meios para provocar a propria morte

saupe mentarL €=y
TAMBEM IMPORTA! .

¢
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valonzacao da vida
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FIQUE ATENTO AOS SEGUINTES

SINAIS OU SINTOMAS:
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Politica Previdenciaria de Saude e Seguranca do Servidor

*

Setembro

Verde § L ei Brasileira de Inclusao da
e —r— Pessoa com Deficiéncia
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DEFICIENCIA

» Cadastro de inchusdo

» Politicas pablicas direcionadas

+ Atendimenta priaritario em orglos pubbcos

* Casas de programas habracionats acessiveis

* 10% das vagas em hotés com acessibifidade

+ Auxilio-dnclusie para entrar no
mercado de trabatho

* Penas para quemn discriminar pessoas
com deficénca

PLANALTO

+ Vagas em processos seletivos de
ENSINO SUPenor

+ Acessibilidade ¢ reforma das calgadas
como responsabilidade do Poder Publico

+ 3 vazes mais recursos para
esportes paralimpecos

¢ Plena acessibilidade para pessoas

surdas adquiricern a (NH

+ Pessoas com defiodnaa intelectual passam

& ter mais direitos em decisdes apoiadas
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CORONAVIRUS

BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA

W [ N° S19 [28 de setembro de 2021]

2EOPO casos notificados

em investigacao recuperados vacinas aplicadas
a5t 115304

descartados confirmaados
17397 8658
‘l 45

Atencio: a diva de resultados nao oficiais podera
ser engquad COoOMmo crime contra a saude puablica
Publicado em wwwoubatuba.sp.gowv.br/covid-19/
wiww. facebook.comy/PrefeituraMunicipalDelUbatuba

m Politica Previdenciaria de Satade e Seguranca do Servidor
IPMU
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20/05 105 7233 107 32
20/06 582  ME@3 125 20
18/07 988 7602 129 08
24/08 45 8379 144 03
28/09 35 8658 145 5
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Prestacao de Contas

Todos os repasses das contribuicdes previdenciarias,

“patrona

III o
’

servidor” e “cobertura do déficit atuaria

folha de pagamento de janeiro, fevereiro, marco,

abril, maio, junho, julho e agosto de 2021 foram

III

efetuados dentro do prazo pela Prefeitura Municipal
de Ubatuba e Camara Municipal de Ubatuba.
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RS 20.662.406,79

Camara IPMU
Unidade Gestora 4,40%
6,80%

Prefeitura
86,24%




Ativo x Inativos
I1PMU m2017 2018 2019 2020 = abr/21 wmaif21 jun/21  jul/21 = ago/21

2021 1981 1972 1960 1959 1955
782 784 780 785
707 701 728 764 775

i Sy >

Ativos Inativos

- Corselhn fiscal - 1PMU/154/2021

Inativos
I PMU 28,65%

Ativos
71,35%
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Contribuigdes Déficit Financeiro
& mar/21 = abril ¥ maio ¥ junho ~ julho agosto

Total

Previdenciaria Administrativa

2.783.503,23
2.812.081,67
3.079.983,58

| 2.818.400,55
2.818.753,07

3.981.767,08
2.823.025,41

 2.847.664,96

© 78.621,95

~ 95.055,32

~ 100.731,66

106.364,35
101.642,03
93.386,91

12529057

99.540,18

286212518
2.907.136,99
3.186§47,93

2.920.042,58

2.912.139,98

| 4.107.057,65
292256559

2.948.396,62




# Orgamento ™ janeiro-agosto
1PMU

44.010.000,00

23.965.179,55

2.140.000,00 800.632,97
T L ReEVASSSusSESReTReTRee
Previdenciaria Administrativa

nselhio Fscal - wmuuwzazi 7

CONTROLE DA TAXA DE ADMINISTRACKO - EXERCICIO 2021

Remuneragdo Prefeitura 2019 85.636.397,35
Remuneragdo Camara 2019 4.227.888,08
Remuneragdo IPMU 2019 5.397.957,95
Total 95.262.243,38
Taxa de Administracdo 2% : ; 1.905.244,87
150.000,00 - _— ) B
125.290,57
| 106.364,35 101.642,03 99.540,18 100.731,66
1100.000,00 Sad5s,a1 93.386,91 il
78.621,95
|
50.000,00
0,00

MJan @ Fev EMar EAbr mmaio ®junho  julho  agosto
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iPMU

6.583.305,84

3.421.448,48

1.493.473,35

Contrato  Pagamento até Parcelas a
Original 2020 vencer até
19/01/2023

Acompanhamento do Acordo de Parcelamento

82.892,28

Pagamento
jan/2021

85.456,05

Pagamento
fev/2021

88.056,18

Pagamento
mar/2021

91.098,26

o

Pagamento
abr/2021

92.936,21

Pagamento
maio/2021

97.230,33

Pagamento
junho/2021

98.302,78

cxzp

Pagamento
julho/2021

99.564,89

e

Pagamento
agosto/2021




SA/14840/2019

Previdéncia Complementar
i PMU

COMUNICADO SDG N® 34/2021

D Pl'aZO: 13/1 112021 O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO. com fundamento no § 6°

do art. 9° e art. 33 da Emenda Constitucional 103/19. §§ 14 a 16 do art. 40 e art. 202

U Processo em tramitagdo na PMU/Juridico Resoiucas o Conseino de Gostas da Provasncia Co 3015 e overeira

de 2004

D Criagéo de Gru po de Trabalho com COMUNICA PREFEITOS DE MUNICIPIOS QUE POSSUAM REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL QUE

representantes do IPMU O, iunicipion devere: institulr s, 13ice ey e 021, pir 16, 58] HuoRNw 16

Poder Executivo. regime de de
D Processo na SAJ g rermgs acima do teto do RGPS, que sera efetivado
oporn por ae de pr
O canvéno de adesac a Entidade de < deve ser
e de v de com os no
an. 37 aa Constluicao Federal
o ade deve . PO 21
a oda boa pr ae g“tﬂo dos planos
de b‘ﬂa’lclﬂl cml‘ovﬂcﬂo de expenéncia da entdade. caracteristicas do plano de
de re: dos planos. forma de operagéo da
entidade assim como da ecor <das
O . se do de = do
edital. o das o a aga . podendo ser
apos a ao. formal de ento da do
plano de benefic.os
Alerte-se que a néo do Reg: de P c no prazo
- a do Ce de Reg -
para. as voluntanas de recursos
. e bem como. para receber
- e de ou da cBo direta e
ndireta da Uniao. liberar rec de por instituigbes
e os r a mpm previdenciaria .

SDG. em 18 de junho de 2021

SERGIO CIQUERA ROSS
SECRETARIO-DIRETOR oam

SA/3383/2021
Projeto de Lei de aumento da Contribuicdo Patronal

‘ PHEFEITURA FIUNICIPAL DA EXTANGIA BALNEARIA DE UBATUBA

Processo em tramitag¢do junto a Camara Municipal asrina meo 4 00 asmco o

Para: 18 41% FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL) Prefeits Municipal oa

Estincis Balnesra de Ubatuva. Estado ce Sio Pauio usando das stibuisdes que the
=30 conferidas por Lel de Ubatuba

FAGO SABER que » Camara Municipal aprovou & eu sanciono & premulgo a seguinte
Lai

Art. 1° Altera © nsue | 90 AGD 7 da Lei n® 2650 ce 15 de feversvo
de 2005 que dizpde sobre o Regime Proorio de Drevidéncia Social - RPPS. 3 vigorar
com 2 seguinte redagio:

Art.1°( )
ts
- Transferéncia: Fintanceiras 9o Muncigio. no valor cormesconderte &

18.41% (acoto virguia quarents @ Um por cento] do taliric Ge Contribuigie ou
salaro de dos auvesr sc PMU "

Art. 2% £33 L. entra em vigor na data oe 3va publicaghc. revogandc @
Lel 3405 Ge 24 de agoseo de 2011

PAGO ANCHIETA - Ubatuba XX de XXXXXX de 2021

FLAVIA COMITTE DC NASCIMENTO
(Flavis Pascoal)
Srefaita Municipst

. nas per Junto a Divisso de Acervos da
nesta cata

<




IPMU/156/2021
Programa de Prepara¢ao para Aposentadoria

Dra. Magadar Briguet Outubro 2021
Especialista em direito previdenciario, procuradora aposentada do | & T @ @ § s
Municipio de Sdo Paulo e ex-assessora do Tribunal de Contas do = e = & 3 b .

Municipio de S&o Paulo % ¢ 12 5 1% 6 @l
22/10/2021 (sexta-feira) 17 18 13 20 21 @ 2
14h 24 25 26 27 28 =™ 0
Sede do IPMU: Rua Parana 408 - Centro L

Sexta-Feira, 22 de Out

IPMU/108/2021

ﬂw Acgdes de conscientizacao sobre a vida apos a
iIPMU aposentadoria e envelhecimento ativo

Live: Longevidade Financeira

Com Henrique Noya R
Live no canal do IPMU no youtube/Zoom M -

Dia: 19/10/2021 as 16h

Terca-Feira, 19 de Out

Lonaevioaoe MAG




IPMU/106/2021
Relatorio de Atendimento Janeiro/Agosto

IPMU/143/2021
I PMU  Relatorio de Diligéncia da Carteira de Investimentos 1° Semestre

m de de - 1PMU
. da Estanda de Ubatuba

Relatorio de Diligéncia da

Carteira de Investimentos

1” Semestre 2021

IPMU/143/2021

P anca s ae 300




m IPMU/081/2021

IPMU Relatorio de Controle Interno 2° Trimestre

'm de de Ubatuba - PMU
Prefeicura Mumicipa 82 Excincia Satwadria de Uberuins

RELATORIO DE
INVESTIMENTOS

sl

2° Trimestre de 2021
(Abril/ Maio/ Junho)

Processe IPMU/081/2021

(1 o A B L P

s

i

TSP ——— rigine z

Conselho iscal - IPMU/154/2021 \ B meion

mw IPMU/022/2021

Pesquisa de Satisfacao 1° e 2° Trimestre de 2021

Participantes

M 1eTri2020 W297ri2020 W3°Tni 2020 ®4°Tri2020 ®W127Tri2021 ®2°7ri 2021

PESQUISA DE SATISFACAO

Pesquisa de Satisfagdo

PHERCES




IPMU/022/2021
Pesquisa de Satisfacao 1° e 2° Trimestre de 2021

Perfit Ativo Aposentado Pensionista Towal
1 Trimestre 24 S 3 36
| 2¢ Trimestre 14 14 3 31
Atendimento Otimo Bom Regular Ruim Total
1° Trimestre 21 11 3 1 36
| 22 Trimestre | 20 s 3 o 31
Ambiente Otimo Bom Regular Ruiém Touwal
12 Trimestre 21 11 d o 36
22 Trimestre | 16 12 3 o 31
PESQUISA DE SATISFACAO
Site Otimo Bom Regular Ruim Yotal
12 Trimestre i6 16 3 1 36
| 22 Trimestre 12 14 3 2 31
28 30 & 3 67
30/09/2021 31

Pensionistas
9%

Aposentados
34%

IPMU/022/2021
Pesquisa de Satisfacdo 1° e 2° Trimestre de 2021

20

15

10

38

Ativos

Pensionistas




IPMU/022/2021
1PMU Pesquisa de Satisfacao 1° e 2° Trimestre de 2021

Sobre o Ambiente

Gtimo
61%

Sobre o Site

Regular
9%

45%

mﬁ, IPMU/009/2021

IPMU Beneficios Previdenciarios 12 e 22 Trimestre de 2021

Aposentadoria por tempo de contribuicdo
Aposentadoria por tempo de contribuicdo professor
Aposentadoria por idade
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria compulséria
Aposentadoria especial Simula Vinculante
Pensdo vitalicia

Pensdo tempordria
BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

12 TRIMESTRE 2021 Total
IPMU/002/2021

Ok FEF OOONO®
VOO OOOO KM

(=
o
P OOOCOORNE

1
0
por por
tempo de espedal de professor invalidez idade

contribugéo %12 Trimestre 2021




IPMU/009/2021

I PMU Beneficios Previdencidrios 12 e 22 Trimestre de 2021
T R s A S W SRR VN
1 Apcientadoriportempo decontribulgio. © v 0 4 0
~ Aposentadoria por tempo de contribuigdo professor 1 1 :
. e 1 2
~ Aposentadoriaporinvalidez 0 2 0
- Aposentadoriacompuiséria 0 0 0
- | - Aposentadoria especial Simula Vinculante 0 0 1
CONTROLE INTERNO
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS e I 0 0
sz 2 SR e e o 0 0
SR s 2 8 4
SRR R 1

4
3 3
2
1 1
. g waa S 0
Aposentadoria  Aposentadoria  Aposentadoria  Aposentadoria  Aposentadoria  Aposentadoria  Pensdo vitalicia Pensdo

por tempo de especial de porinvalidez poridade compulséria simula temporaria
contribugdo professor vinculante

Processo IPMU/142/2021

Agosto foi um més positivo para as bolsas da
maioria dos mercados mundiais. A bolsa brasileira
foi uma excegao negativa.

U O pais passa por uma discussao fiscal relevante,
envolvendo o pagamento de precatorios bilionarios, o
surgimento de fundos sociais, novos auxilios
emergenciais e o novo Bolsa Familia.

O Ao mesmo tempo, pressdes inflacionarias vém se
mostrando mais persistentes.




m CENARIO MACROECONOMICO

iIPMU
A queda do Ibovespa foi liderada por empresas de varejo e transportes (por
exemplo, locadoras de veiculos e distribuidoras de combustiveis). Do lado
positivo, empresas dos setores de telecomunicacdes e eletricidade
fecharam o més em alta, junto com as empresas de papel e celulose.

Apesar da alta de aproximadamente 2% das bolsas de paises desenvolvidos, o
Ibovespa fechou em queda, influenciado principalmente por ruidos politicos e
incerteza fiscal.

ﬂ\" CENARIO MACROECONOMICO
IPMU

As preocupacdes dos agentes de mercado com o compromisso fiscal do governo acabaram impactando
negativamente o mercado de renda fixa local ao longo do més de agosto. A tese de que os elevados riscos
fiscais geram uma assimetria de alta no balango de riscos para a inflagdo, de forma a exigir que a politica
monetéria se torne ainda mais restritiva, fez com que as taxas de juros de longo prazo voltassem a romper a
barreira dos dois digitos novamente.

O cenario inflacionario permanece bastante desafiador. O pais estd passando pela pior crise hidrica dos
ultimos anos e o impacto decorrente do aumento dos pregos de energia coloca ainda mais presséo na politica
monetaria. As expectativas de inflagdo continuam sendo revisadas para cima neste ano e, por enquanto, o
cenario inflacionario para o horizonte relevante da politica monetaria permanece dentro do intervalo da meta a
ser perseguido pelo Banco Central.




ﬂ‘i‘t CENARIO MACROECONOMICO

IPMU

Historicamente, o mercado de ag¢des apresenta uma alta forte nos
primeiros doze meses apds o fim de uma recessdo e altas bem mais
modestas nos anos seguintes.

A bolsa brasileira também foi afetada pelas discussdes no ambito fiscal,
chegando a recuar mais de 4% no més, mas recuperando parcialmente as
perdas, fechando agosto com perdas de 2,5%.

AT M IR ST LAl AT SR AL SRR

Conselho Fiscal - IPMU/154/2021 3 : 30/09/2021 3

Para os préximos meses o principal ponto de atencéo ainda segue
sendo as preocupagdes com relacdo a politica monetaria,
principalmente a norte-americana

Aléem dos pontos recorrentes em relacdo a pandemia, onde a
FARL vacinagao segue sendo fundamental para retomada das economias e
CORONAViRUS a variante Delta o principal motivador que pode atrasar a retomada

e " econdmica

Ponto de atengao com relagdo a crise hidrica no Brasil, principalmente a sua
contribuigdo para a aceleragdao da inflagdo, uma vez que os reservatorios
estdo em baixa, e devido ao seu peso nao esta sendo contabilizado nas
previsdes do PIB — Produto Interno Bruto, podendo ter surpresas nas
proximas divulgacdes
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CENARIO MACROECONOMICO
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14,25% 13,75%

7,00% 6,50%
. |

11,75%

10,75% 11,00%

10,00%
II I7'25% I

4,50%

Taxa Selic

25,00%

1 PMU 20,00%
15,00%

10,00%

5,00% I . I
0,00% : -

2019 2020 2021
uIGPM 7,82% 23,14%
~ IPCA 4,31% 4,52% 5,67%
“ INPC 4,48% 5,45% 5,94%

Taxa Basica de Juros

#2010 =2011 ®=2012 w2013 w2014 w2015 w=2016 2017 =2018 2019 2020 ©jun/21  jul/21 ago/21 set/21

6,25%
5,25%
4,25% 4,25%

Inflacao
Consolidada
Jan/Ago 2021



mw Bolsa apresenta grande volatilidade com crise politica: o que fazer
com seus investimentos agora?
IPMU

Para alguns analistas quem esta na Bolsa ndo deve sair

Nao recomendam a fuga da Bolsa, principalmente de quem perdeu
dinheiro nos ultimos meses. Sugestdo de aguardar para ndo realizar
uma perda [ter prejuizo] que pode ser mitigada ou até mesmo
zerada no médio prazo. Avaliam que o recuo da Bolsa reflete mais
uma volatilidade do que a aproximagdo de uma tragédia, e que o
sobe e desce forte da Bolsa deve continuar até o préximo ano.
Depois disso, esses ativos devem voltar (a se valorizarem). Esse é a
melhor maneira de encarar a Bolsa hoje.

Consell’!oﬂscal-lPMUIIS‘I/iov 21 s . : - ? e 30/09/20ﬁ ‘43

9
m Bolsa apresenta grande volatilidade com crise politica: o que fazer com seus

investimentos agora?

iIPMU

Quem quer entrar, esse € o momento

Para quem deseja entrar na Bolsa, os analistas dizem que sempre é momento,
mas isso depende da tolerancia ao risco e do tipo de ativo que vocé vai buscar.
A recomendacao € de papéis relacionados a alimentacdo e ao petréleo. Por
outro lado, o investidor deve manter distancia de setores como o automotivo e
o de servi¢os, "que vao sofrer mais pesadamente até que o pals entenda a
direcdo que deve seguir. O cenario pode ser de boas oportunidades de compra,
mas sO para quem esta disposto a enfrentar oscilacdes frequentes. Uma
estratégia bastante utilizada é ir fazendo compras, caso o investidor enxergue
alguma oportunidade, para ir ajustando seu prego médio caso a acao caia mais.

R R A R R S AT TS S S s SR SRS ST e S

Conselho Fiscal - IPMU/154/2021




o
Bolsa apresenta grande volatilidade com crise politica: o que fazer com seus
investimentos agora?

iPMU

Renda fixa pode ficar mais atraente

Outro movimento a ser observado, segundo os analistas, € o dos juros,
que podem subir ainda mais diante da perspectiva de novas altas da
inflacdo. Novos avancos nos juros devem causar deslocamentos de
investimentos da Bolsa para a renda fixa. Destaque para o risco de
debandada de investidores de curto prazo, o que pode piorar os indices
da Bolsa nos préoximos meses. Parte dos investidores ja esta exigindo um
retorno maior, faz posicdes defensivas, com protecdo maiores e exige
ganhos maiores. Esses investidores de curto prazo ja ndao colocam o
Brasil como um emergente estavel —o que € problematico para o pais.

R AR ISR R T AN, S & 2 LR <R TR A TR R TR N A RS
Conselho Fiscal - IPMU/154/2021 30/09/2021 45

fm Desempenho dos Principais Indicadores de
PeMu Renda Fixa e Renda Variavel

TR

L L R N R A i e S IR A e e R R A X e D RO Ry S T = eSS L S S HETE CRRRRE S SRR SRl e BRES L ST R R BRI ) S S AT SRS

Conselho Fiscal - IPMU/154/2021 30/09/2021 46

R N A P GNP



2,0000%

I PMU o000%
% 1,0000%
; 0,5000%
} 0,0000%
: -0,5000%
1 -1,0000%
! -1,5000%
‘ -2,0000%
| -2,5000%
-3,0000% ——mecc
‘ Janeiro Fevereiro
‘; ®IRFM1 | 0,0435% 0,0394%
R IRFM 1+ ﬂf;{)if;;so% | -2,0109%
= IRFM Total | -0,8026%  -1,1789%
; “IMABS5 | 0,1059% -0,5967%
I ®IMAB 5+ | -1,6874% @ -2,3277%
: = IMA-B Total -0 851493» -1,5168%
= IMA- Gg(qlﬁ_ -0,4386% | -0,8252%
; - IDKA 2 0,1500% -0,3447%
w CDI | 0,1500% 1 0,1300%

Margo  Abril Maio | Junho | Julho | Agosto
0,0443%  0,2746% | 0,1965%  0,2119%  0,1891% | 0,3653%
-1,4494%  1,1235% | 0,1997% | 0,2151% 'ﬂ, .0,8320% | -1,1141%
| 0,8430%  0,8409% | 0,1993%  0,2143%  -0,4740% | -0,5965%
0,3431%  0,8743% | 0,6901%  -0,1303%  0,0285% | 0,1512%
-1,1696%  0,4531%  1,3829%  0,8287% -0,7632% -2,2197%
0,4610% 0,6511%  1,0580%  0,4203% -0,3734%  -1,0896% i
-0,3817% 0,4892%  0,5018%  0,3193% -0,0992%  -0,3401%
| 0,2881% = 1,3491% = 0,8751% | 0,3166% -0,1782% | 0,2640% |
{ 672671]??8::‘020778% 02763% ! osois@% | 0,3600% | 0,4300% |

®|RFM1 = |RFM 1+ =|RFM Total

1,3723%

-5,1770%

“IMA-B5 ®IMA-B 5+ ®IMA-B Total «IMA-Geral = IDKA2  CDI

1,9529% 2,0600%
1,4681%

-0,7802%

-2,1704%

-5,4400%




20,0000%
I1PMU
10,0000%
2 g
: i 1 Ilm ][ | \
0,0000% - - | ] & 1 | . - LI = : 7 B
Ill'llgg | Illig L i “I“r l".'.
-10,0000%
-20,0000%
-30,0000%
-40,0000%
-50,0000% ; .
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto
= Ibovespa -3,3200% -4,3700% 6,0000% 1,9400% 6,1600% 0,4600% -3,9400% -2,4800%
= 1BRX-50 -3,1000% -38,0000% 6,0800% 2,9000% 6,1800% 0,6600% -3,8500% -3,5000%
= 1BRX-100 -3,0300% -3,4500% 6,0400% 2,8400% 5,9200% 0,6300% -3,9900% -3,2500%
= lconsumo -1,2800% -5,2900% 2,3200% 0,7600% 6,5100% 0,6400% -5,2200% -3,9000%
= Imobiliario -7,0300% -10,1100% 9,7400% -2,0200% 7,1400% -3,3500% -6,0300% -8,3700%
mSmall Caps  -3,4300% -1,8400% 4,5600% 4,3800% 6,3200% 1,2900% -5,8000% -3,8200%
“ Idividendos -5,0800% -5,2100% 7,5700% 2,0300% 5,6400% -2,1700% -1,7200% -0,5000%
“BDRX 6,1100% 3,9300% 3,0800% 0,9800% -3,8500% -0,2800% 5,9100% 2,2800%
~ S&P 500 -1,1100% 2,6100% 4,2400% 5,2400% 0,5500% 2,2200% 2,2700% 2,9000%

25,0000%

I PMU 20,0000%

15,0000% o

10,0000% . |
5,0000%

0,0000% : AL . — - s

-5,0000%

-10,0000%

-15,0000%

-20,0000%

0,

“25,0000% 2021 12M
= Ibovespa -0,2000% 19,5400%
# IBRX-50 1,2300% 22,1200%
« IBRX-100 1,0700% 20,8800%
= [consumo -5,9000% 0,4200%
®m Imobiliario -19,8800% -12,4700%
= Small Caps 0,9500% 16,9800%
« Idividendos -0,2000% 19,4000%
« BDRX 19,2200% 18,8600%

~ S&P 500 20,4100%




1

® lbovespa ®IBRX-50 & IBRX-100 = Iconsumo ® Imobilidrio ® Small Caps = Idividendos  BDRX  S&P 500

19,2200% 204100%

1,2300% 1,0700% 0,9500%

0,2000% -a 1 0,2000%

-5,9000%

-19,8800%

Wjan/20  wmfev/20 ®Wmar/20 ®Wabr/20 ®mai/20 ®Wjun/20 W jul/20 "ago/20 mset/20  wWout/20 ¥ nov/20

iPMU
wdez/20 jan/21 - fev/21 “mar/21  abr/21 = mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 B
[o2sf |
o9
~ " - (=] -
o < @ h o o 9 § 0
w0 n O o P g © v » N o
M o o~ D : - M t ; N N o & 8
R o 0 929 N O © ¥ g9 & 9« X
M o O O SR a0 - - g
— . (0o} Y ) ™M ~ 0 — ] o — — - -
- n o ®m O u1n 9 i hn! -
o o H — —
=~ o © 9 o v o
< o I om
~ O o o
()

Ibovespa




CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

S r———

imonio

Evolucao Patr

©2002 =2003 2004 2005 2006 w2007 m=m2008 m=m2009 m=2010 m=2011 w=2012 2013 2014

w2001

jul/21 ago/21

jun/21

mfev/21 mmar/21 mabr/21 =mai/21

2016 2017 2018 ®=2019 w2021

©2015

01'0S6°0L'8LY
£L'0¥8°SE9' 1TV
60°8EY 0V6°2ZY
ec'czy 680 vzr
Le'soz’ Lee 1zv
91'¢ez0'295 ¢ v
L1'9zs 264 L1y
c0'eLL s65 vzv N
95'zve'895" Lov
0S'¥09°26Y LY
1o'so0est'Lic (NN
98'6€Lv9228C

£V'E8Y €68 EVT
20'eL8289'Lb
09'ZIv'ZoTS6L
CINWANCCOTY 0 |
16'gzz'sse 5ol [
Ls'009°¢el sy [N
1e'ogsose6c ) [N
6v'€5962,9 201 I
16'2.v5°225°56 [
L5',98'€66'18
LL'owg9zLeL
92'.0,'68€°1L9
61'506°805°0S [
29'L09°€8L'8€ |
9z'zvseLo6z Il

PATRIMONIO




Resultado dos Investimentos

IPMU

Valorizacao Desvalorizacao Consolidado

2019 54.216.306,30 -6.115.160,51 48.101.145,79
2020 47.585.857,19 -22.385.279,76 25.200.577,43
jan/21 927.887,29 -2.609.270,22 -1.681.382,93
fev/21 620.916,18 -4.470.738,02 -3.849.821,84
mar/21 2.725.727,51 -954.230,52 1.771.496,99
abr/21 3.257.112,12 -396.209,16 2.860.902,96
mai/21 3.951.999,58 -1.022.782,06 2.929.217,52
jun/21 9568.142,69 -854.127,99 114.014,70
jul/21 1.729.286,64 -2.848.884,00 -1.119.597,36
ago/21 989.029,08 -3.877.188,73 -2.888.159,65

Renda Variavel;
8,670%

Composicao da carteira de investimentos

Investimento
Exterior; 8,590%

Renda Fixa; 82,740%



IPMU
400.000.000,00

350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

0,00 =

Composicéo da carteira de investimentos

346.159.328,72

Renda Fixa

I1PMU

Artigo 72 | Alinea A
10,16%

36.291.989,66

Renda Variavel

35.925.114,36

Investimento Exterior

Aplicacao por enquadramento

Artigo 92 1l Alinea A

Artigo 72 | Alinea B
48,84%



Alocacao por gestor

Para o exercicio de
2021, considerando o
resultado da duragéo o
passivo do IPMU a taxa
de juros definida é de
5,41% + INPC.

O desempenho da
carteira no inicio de
2021 nao foi positivo,
refletindo a instabilidade
do mercado financeiro
em consequéncia da
pandemia do Covid 19.

Meta Atuarial

B Meta Carteira M Diferenca

9,70%

-10,18%
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0,69% ~ -0,39% -1,08%

1,20% . 092% o 212%
1,35% - 043% - -0,92%

- 0,80% , - 088% | 0,12%

1,40% - 069% v - 0,71% ’
1,04% » I ~ 003% o 101%
1,49% | -0,26% -1,75%

- 1.35% S 072% S 201%
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0,000%

-5,000%
~-Carteira

Meta Atuarial

_— i - N -
O3meses  O6meses  12meses  24meses 36 meses
~Carteira ~ -0948%  0845%  3,265%  10,308%  29914%
-=-Meta Atuarial  3,930%  7,662%  16034%  27,069%  38997%




Meta Atuarial x Renda Fixa (2021)
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M Meta Atuarial x Renda Variavel (2021)

iPMU
= |Ibovespa = IBRX-50 = IBRX-100 = [consumo = |[mobiliario
= Small Caps ~ Idividendos ~ BDRX - S&P 500 = Meta Atuarial
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Meta Atuarial x Renda Variavel (12 meses)
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Diversificacao por classe de ativos fatores de risco

Deliberacoes

iPMU
450.000.000,00
400.000.000,00
350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00 : R —
0,00 R SR ik -_HA.,M e SRS USSR
Renda Fixa Renda Variavel
®31/12/2019 401.568.842,56 0,00
31/12/2020 394.096.418,15 30.449.354,88
W Jan/2021 390.732.168,80 29.341.621,30
i Fev/2021 385.361.373,33 31.836.152,84
i mar/2021 382.778.665,50 35.783.357,66
@ abr/2021 357.446.973,83 63.874.232,04
maio/2021 356.814.251,93 67.275.171,46
junho/2021 356.056.455,48 66.883.982,61
julho/2021 352.414.005,54 69.221.838,19
agosto/2021 346.159.328,72 72.217.004,02




Agosto Saldo % PL IPMU Més Ano
P Caixa Gestao Estratégica 60.330.793,73 14,420% -1,4500% -1,5130%
MU BB RF Alocacéo Ativa 59.279.915,30 14,169% -0,4490% -1,3740%
Caixa Brasil IMA-B 56.068.331,00 13,401% -1,1370% -2,3540%
Itau Alocacédo Dinamica 53.128.737,70 12,699% 0,3100% 1,4700%
Titulos Publicos 2024 42.507.190,03 10,160% -0,8500% -1,7600%
Caixa FI Acoes Small Caps 18.466.316,07 4,414% -5,0140% 0,3040%
Caixa Infraestrutura 17.825.673,59 4,261% -1,7480% -2,3930%
Bradesco Alocacgao 17.180.264,52 4,106% -0,5000% -1,5000%
Caixa Brasil IMA-B 5+ 13.051.368,25 3,120% -2,3570% -5,6760%
BB Alocacdo Retorno Total 12.191.063,34 2,914% -0,4550% -0,9560%
Caixa Agoes BDR Nivel | 12.169.869,69 2,909% 2,4400% 17,0100%
Santander Global Equities |IE 11.838.875,60 2,830% 1,6700% 14,8500%
BB IMA-B 5+ 8.944 331,81 2,138% -2,4100% -5,5550%
BB Acbes ESG Globais 8.779.569,02 2,098% 3,0000%) 17,0480%
Caixa Brasil RF Ativo 8.022.801,51 1,918% -1,4020% -1,2970%
Santander Ativo (150) 6.915.005,43 1,653% 0,2300% 1,3200%
BB P RF TP 2022 6.657.361,20 1,591% 0,4520% 3,3210%
Caixa Multigestor Equities |E 3.136.800,05 0,750% 0,8070% 8,0680%
Santander Ativo (350) 1.882.164,90 0,450% 0,2300% 1,3200%
/92021 69
ﬂ‘i‘t Comparativo RPPS
IPMU
RPPS UF Patrimonio Renda Fixa Renda Variavel Exterior Meta Atuarial % Alt\:::?al Carteira Més
Bertioga SP 643.149.587,69 428.636.822,21 178.009.284,84 36.503.480,64] |IPCA+5,46% 9,46% -0,93% ago/21
Cacgador SC 144.722.449,57| 74.529.311,36 55.289.060,28 14.904.077,93| INPC+5,47% 6,69% 3,15% jun/21
Doutor Severiano RN 15.482.675,46 14.225.044,34) 1.257.631,12] 0| IPCA+5,16% - - jul/21
Foz do Iguagu PR 451.021.014,27]  331.379.825,94 103.422.193,78]  16.218.994,55 - 8,23% 1,59% jul/21
Guarulhos SP 610.415.547,13 365.317.599,21 184.480.563,14 60.617.384,78] INPC+5,45% 9,73% 1,95% ago/21
llhabela SP 388.174.952,13|  259.611.407,98 105.816.491,95| 22.747.052,19| IPCA+5,42% 6,47% 2,43% jun/21
Ipojuca PE 328.568.770,44]  206.676.421,20| 90.712.279,99]  31.180.069,25] [IPCA+5,42% 9,43% 0,39% ago/21
Iraucuba CE 43.393.973,91] 34,671.570,48 8.722.403,43 0,00 IPCA+5,43% 9,44% -0,15% ago/21
Jodo Pessoa PB 363.642.948,37|  247.430.475,99, 87.392.419,13]  28.820.053,25| |IPCA+4,42% 5,98% 2,12% jun/21
Lucas do Rio Verde | MT 198.750.045,32|  155.559.442,54) 42.687.450,51] 503.152,27 - 8,28% 0,16% jul/21
Manaus AM 1.232.055.619,80[  594.874.723,94 516.152.584,66| 121.028.311,20{ IPCA+5,44% 8,00% 2,45% jul/21
Navegantes SC 256.095.256,14 133.373.211,24] 95.612.236,69| 27.109.808,2 IPCA+5,47% 8,07% 2,88% jul/21
Nilopolis RJ 8.177.745,96 6.519.346,93 1.335.367,04 323.031,99| |IPCA+5,42% 7,99% 0,12% jul/21
Piracaia SP 113.463.392,22 75.584.530,74 27.427.768,68 10.451.092,80| IPCA+5,42% 9,43% 4,58% ago/21
Quatro Barras PR 70.994.823,75 59.187.913,14 11.806.910,61 0] INPC+5,38% 8,27% -0,61% ago/21
Sao José do Rio Preto | SP 397.596.140,62 252.053.173,74 109.203.369,22 36.339.597,66| IPCA+5,41% 9,43% 1,71% ago/21
Sdo José dos Campos | SP 2.110.603.633,28| 1.199.348.847,10| 697.194.209,23| 214.060.576,95 IPCA+4,8% 7,65% 2,51% jul/21
SP 421.635.840,73]  352.414.005,54] 37.583.864,18] 31.637.971,0 INPC+5,41% 8,24% 0,25% jul/21
1 ; ~"'-»_3>ﬂ‘ m 3/2021 - “1j 70




RS 1.219.295.,778,85 - Patrimonio

IPMU

Lonselho Fscal - 1IPMU/154/2021

# R$ 397.596.140,62- Patriménio




RS 256.095.256,14- Patrimdnio

RS 147.028.575,64 - Patrimdnio
IiPMU

Cagador |

| Com |
| Consultoria B

————— e s e S

RF51,19% PL
RV 38,42% PL |
IE 10,39% PL |




O mais recomendado para o atual momento é a cautela ao assumir posi¢des
mais arriscadas no curto prazo, a volatilidade nos mercados deve se manter

IPMU sem ainda a desenhar um horizonte claro, em razao principalmente pelo nosso
cenario politico.

Alguns analistas financeiros mantem a recomendagdo de adotar cautela nos investimentos e

acompanhamento dos mercados e estratégias.

U sugestdo para que os recursos necessarios para fazer frente as despesas correntes sejam resgatados
dos investimentos menos volateis (CDI, IRF-M1, IDkA IPCA 2A).

U para o IMA-B que é formado por titulos publicos indexados a inflagdo medida pelo IPCA, n&o
recomendacédo de aporte no segmento, com a estratégia de alocagdo em 5%, sendo indicado para os
RPPS que possuem porcentagem igual ou maior, aos que possuirem porcentagem inferior a 5%,
recomendacao de ndo movimentagdo no segmento.

U para os RPPS que enxergam uma oportunidade de investir recursos a pregos mais baratos, importante
informacdes necessarias para subsidiar a tomada da deciséo.

[Caixa Brasil IMA-B | 56.068.331,00| 13,401%] -1,1370%] -2,3540%]
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fm Proposta para Estratégia de Investimentos

1) Fundos de renda varidvel: acompanhamento do mercado e aplicagdo, quando favoravel e de forma
gradativa, os repasses das contribui¢cdes previdenciarias, compensagdo previdenciaria e parcelamento da
divida previdenciaria, preferencialmente nos fundos enquadrados no Artigo 92 (investimento no exterior),
por ser produto de investimento descorrelacionado do cenario local.

2) Fundos de renda fixa: acompanhamento do mercado e aplicagdo, quando favoravel os repasses das
contribuigdes previdencidrias, compensa¢do previdencidria e parcelamento da divida previdenciaria,
preferencialmente nos fundos hibridos do Banco Santander e do Banco Itau.

3) Folha de Pagamento: para cobertura da folha de pagamento, realizar resgate do fundo de investimentos
Santander Renda Fixa Ativa (CNPJ 26.507.132/001-06).

[Santander Ativo (150) [ 6.915.005,43] 1,653%] 0,2300%] 1,3200%)

Itati Alocagéo Dinamica | 53.128.737,70] 12,699%]| 0,3100%)| 1,4700%)|
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m Estratégia de Investimentos
iPMU

4) Fundo IMA-B: acompanhamento do mercado e regate, quando favoravel e de forma gradativa, para aplicacdo preferencialmente nos
fundos hibridos do Banco Santander e do Banco Itau.

5) Manutencgo das aplicages, até a préxima reunido que deveré contar com anélise de possiveis realocacdes de fundos com melhor
desempenho no cendrio de alta de juros e volatilidade nos mercados.

Agosto Saldo % PL IPMU Més Ano
Caixa Gestédo Estratégica 60.330.793,73 14,420% -1,4500% -1,5130%
BB RF Alocacéo Ativa 59.279.915,30 14,169% -0,4490% -1,3740%
Caixa Brasil IMA-B 56.068.331,00 13,401% -1,1370% -2,3540%
Itau Alocacao Dinamica 53.128.737,70 12,699% 0,3100% 1,4700%
Caixa Brasil IMA-B 5+ 13.051.368,25 3,120% -2,3570% -5,6760%
BB Alocacgdo Retorno Total 12.191.063,34 2,914% -0,4550% -0,9560%
BB IMA-B 5+ 8.944.331,81 2,138% -2,4100% -5,5550%
Caixa Brasil RF Ativo 8.022.801,51 1,918% -1,4020% -1,2970%
Santander Ativo (150) 6.915.005,43 1,653% 0,2300% 1,3200%

Cursos/Lives

iPMU
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